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UNIi-VERI YONTEM

Ama¢ ve Tammm: Tirkiye’de yiiksekogretim sisteminin isgiicii piyasasi performansini
degerlendirmek ve bu degerlendirmeleri baz alarak tlilkemiz beseri sermaye yapisini giiclendirecek
politika tavsiyeleri iiretilmesine destek olmak amaciyla T.C. Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar
Ofisi Baskanhg ilk kez 2019 yilinda Uni-Veri projesini hayata gecirmistir. Bu proje kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulundan alinan iiniversite mezun bilgileri ile Sosyal Giivenlik Kurumundan alinan
calisan bilgileri anonim hale getirilerek eslestirilmis ve kapsamli mikro veri setleri olusturulmustur.
S6z konusu mikro veri setleri ¢esitli istatistiksel yontemler ve veri biliminin sundugu modern araglar

kullanilarak analiz edilmistir. Bu dogrultuda, {iniversite lisans mezunlarimizin isgiicli piyasasi
performanslar1 “boliim bazinda” degerlendirilerek meslek se¢imi yapma asamasinda olan ve halen
lisans egitimine devam eden genclerimiz ile ilgili profesyonellerin kullanimina sunulmustur.

Veri Kapsami: Bu calisma, 2014-2019 yillar1 arasinda 4 yillik bir programdan mezun olan

ogrencilerin bilgileri kullanilarak gerceklestirilmistir. Ac¢ikdgretim fakiilteleri ve 35 yas lizeri

mezunlar analize dahil edilmemistir. ik etapta boliimler miifredatlarma uygun sekilde
gruplandirilarak 81 farkli boliime indirgenmistir. Calismanin istatistiksel glivenilirligini saglamak
amactyla 20 ve ilizeri mezununu bir ise yerlestirmis tiniversite-boliim kombinasyonlar1 dikkate
alimmigtir. Mezuniyetten 6 ay oncesine kadar bulunan igler, mezuniyet dncesi isi birakmamis olmak
kaydiyla, analize dahil edilmistir. Daha sonra bu bdliimlerden mezun olan 6grencilerin mezuniyet
sonrasindaki isglicii piyasasi performanslari asagida detaylari sunulan alt1 temel gosterge kullanilarak

hesaplanmis, bolim bazinda karsilastirmalara imkan tamiyacak sekilde raporlanmistir.

Gostergeler: Bahsi gecen alt1 gdstergeye ait analiz sonuglart Uni-Veri’de dagilim grafikleri olarak
gosterilmektedir. Dagilim grafiklerinin amaci; ilgili boliimlerden mezun olan kisilerin merak edilen
gostergeler i¢in performansini ortaya koymaktir.

Analize konu olan 6 gisterge :

(1) Baslangi¢ Ucreti: Mezuniyet sonrasi girilen ilk isteki iicret baz alinarak boliim diizeyinde “Asgari
Ucret-2.999 b araligindan baslayarak dort gelir grubu bazinda dagilimlar hesaplanmistir. En yiiksek
grup “6.000 b ve Uzeri” olarak tanimlanmustir. Mezuniyet sonrasi heniiz herhangi bir ise yerlesmemis
kigiler hesaplamada yer almamaktadir. SGK prime esas kazang verilerinden elde edilen iicretler,
Tiiketici Fiyat Endeksi kullanilarak 2019 yil1 reel iicretinde sabitlenmistir. SGK prime esas kazang
verilerinin firmalar tarafindan raporlanan {icretleri kapsadigi ve bu durumun ortalama iicretler
izerinde bir yanlilik olusturabilecegi not edilmelidir.

(2) Is Bulma Siiresi: Mezuniyetten ilk ise baslayana kadar gecen siire hesaplanarak boliim bazinda
raporlanmistir. Mezuniyetten 6 ay Oncesine kadar bulunan isler, mezuniyet dncesi isi birakmamis
olmak kaydiyla, analize dahil edilmistir. Bu grupta yer alan kisilerin oran1 “Mezun Olmadan Once”
siitununda gosterilmektedir.

(3) Nitelik Uyusmazhg: Nitelik uyusmazligy, kisilerin ¢aligtiklari islerin egitim seviyelerine kiyasla
daha az ya da daha yiiksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya c¢ikar. Nitelik uyusmazligi
gbstergesi, egitim ve istihdam bilgilerine dayanmakta ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO)
standart meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasi kullanilarak hesaplanmaktadir. Bu gosterge,
ilgili boliimden mezun olan 6grencilerin kendi niteliklerine uygun islerde calisip ¢alismadiklarin
gostermektedir. Nitelik uyusmazligi degerinin 0 veya 0’a yakin olmasi kisilerin kendi niteliklerine

uygun islerde istihdam edildigini gosterir. Uyusmazlik degerinin 3’e yaklasmasi kisinin kendi
niteliklerinden ¢ok daha diisiik nitelikli bir iste calistiginin gostergesidir. Nitelik uyusmazliginin 0




oldugu grup “Niteliklerine Uygun Islerde Calisanlar”, 1 oldugu grup “Diisiik Nitelik Uyusmazlig1”,
2 oldugu grup “Orta Derece Nitelik Uyusmazligi” ve son olarak 3 oldugu grup “Yiiksek Nitelik
Uyusmazligr” olarak tanimlanmistir. Uni-Veri kapsamindaki nitelik uyusmazhg analizi, kisilerin
gozlemlenebilir kayitli egitim diizeyleri ve mesleklerin gerektirdigi asgari nitelikler iizerinden bir
Ol¢tim sunmaktadir. Kisilerin bireysel ve biligsel 6zellikleri ile tercih edilen bolim ya da istthdam
edilen meslegin gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi durumunun idari veriler ile 6lglilemeyecegi not
edilmelidir.

(4) Kamu Istihdami: Mezunlarin kamuda is bulma orani, boliim bazinda hesaplanarak

raporlanmistir. Kamu-6zel ayrimi SGK verilerinde yer alan sigorta kayit tiiriine gére belirlenmis
olup, sozlesmeli kamu personelini de kapsamaktadir. Bu gosterge, ilgili boliimden mezun olup ilk
islerine kamu sektoriinde girenlerin oranini gostermektedir.

(5) Sektor Dagihmu: Ilgili boliim mezunlarinm girdikleri ilk islerinde istihdam edildikleri sektdrii

gostermektedir.

(6) Firma Biiyiikliigii Dagilim: ilgili boliim mezunlarinin girdikleri ilk iste ¢alistiklari firmalarmn

kac kisiden olustugunu raporlamaktadir.

Nitelik Uyusmazhg Gostergesi Tamim: Nitelik uyusmazligi, kisilerin c¢alistiklar iglerin egitim
seviyelerine gore daha az ya da daha yiiksek nitelik gerektirdigi durumlarda ortaya ¢ikar. Eger kisiler
egitim seviyelerine gore daha az nitelikli islerde c¢alisiyorlarsa fazla vasif uyusmazligi
(overqualification), egitimlerine kiyasla daha yiiksek nitelikler gerektiren islerde galisiyorlarsa ise
eksik vasif uyusmazIlig1 (underqualification) s6z konusudur.

Ornegin iiniversite mezunu bir kisi lise mezununun niteliklerini gerektiren bir iste istihdam ediliyorsa
fazla vasif uyusmazIigi, lise mezunu bir kisi, iniversite mezunlarimin niteliklerini gerektiren bir iste
istihdam ediliyorsa ise eksik vasif uyusmazligi ortaya cikar. Nitelik uyusmazligi ¢alisanlarin is
memnuniyetini, tiretkenligi ve ticret artislarindaki esitsizlikleri etkilemesi bakimindan 6nemli bir
1sglicli piyasasi gostergesidir.

Yontem: Egitim ve istthdam bilgileri kullanilarak hesaplanan nitelik uyusmazlig1 gdstergesi i¢in
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) standart meslek (ISCO) ve beceri setleri siniflandirmasina
dayal gelistirilen yontem kullamilmistir. Bu yonteme gore kisilerin beceri seviyeleri, 1-4 arasinda
degisen bir dlcekte degerlendirilir. Olgegin 1 degeri ilkdgretim ile kazanilan nitelikleri, 4 degeri ise
yliksekogretim ile kazanilan nitelikleri tanimlar. Egitim siiresi ve uzmanlik seviyelerini dikkate alan

bu olcek, asagidaki sekilde siniflandirilmaktadir:



Tablo 1: Beceri Seviyeleri Siniflandirmasi

Beceri Beceri Seviyeleri A¢iklama
Seviyesi
1 5 yil siiren ilkégretimi igeren ve UNESCO’nun Uluslararast Standart Egitim

Siniflandirmasi olan ISCED ’in Kategori 1’1 géz Oniine alinarak tanimlanmuistir.
Seviye 1’deki meslekler, tekdiize fiziki ve elle yapilan gorevlerin
gerceklestirilmesini igermektedir.

2 Ortadgretimin birinci ve ikinci asamalarini kapsayan ISCED‘in Kategori 2’si ve
Kategori 3’1 gbz Oniine alinarak tanimlanmistir. Beceri Seviyesi 2’deki meslekler
genellikle, makinelerin ve elektronik ekipmanlarin kullanimi; tasitlarin kullanima;
elektrikli ve mekanik ekipmanlarin tamir ve bakimi; ve bilgilerin depolanmasi,
diizenlenmesi ve kullanilmasi gibi gorevlerin yerine getirilmesini kapsamaktadir.

3 ISCED’in Kategori 5’1 goz Oniine alinarak tanimlanmis, 17-18 yaslarinda baslayan
ve yaklasik 4 yil siiren ve bir itiniversite lisans derecesine esdeger olmayan bir
dereceyi saglayan bir egitimi kapsamakta. Beceri Seviyesi 3’teki meslekler
genellikle uzmanlagmis bir alanda uygulama, teknik ve islemsel genis kapsamli bilgi
gerektiren karmasik teknik ve uygulama gorevleri gergeklestirmeyi igermektedir.

4 ISCED Kategori 6 ve Kategori 7 géz oniine alinarak hazirlanmig; 17-18 yaslarinda
baslayan, yaklasik 3, 4 veya daha fazla yil siiren, yiliksekdgretim lisans derecesini
veya lisansiistii bir dereceyi saglayan egitimi kapsamaktadir. Beceri Seviyesi 4’teki
meslekler, genellikle uzmanlagsmis bir alanda karmasik problem ¢6zme, karar verme
ve yogun kapsamli teorik ve uygulama bilgisine dayali yaraticilik gerektiren
gorevlerin gerceklestirilmesini icermektedir.

Kaynak: ILO, Uluslararas1 Meslek Standartlar1 2008 (ISCO-08).

Nitelik uyusmazligi hesaplamalarinda kisilerin beceri seviyeleri ile ISCO-08 meslek gruplarinin
gerektirdigi beceri seviyeleri arasindaki fark dikkate alimir. Bu kapsamda lisans derecesini
tamamlamis bir kisinin beceri seviyesi 4 olan profesyonel meslek mensuplarindan birinde istihdam

edilmesi uygundur. Lisans derecesine sahip bir kisi gerektirdigi beceri seviyesi 3, 2 ya da 1 olan
mesleklerde istihdam edilirse, kendi niteliklerine gére daha az kalifiye isleri yiiriitiiyor olacagi i¢in
ortaya nitelik uyusmazligi problemi ¢ikar.

Tablo 2: Meslek Gruplar: ve Beceri Seviyeleri

ISCO-08 Meslek Gruplar: Beceri seviyeleri

. Kanun Yapicilar, iist diizey yonetici ve miidiirler 3, 4

. Profesyonel meslek mensuplari 4

. Yardimci profesyonel meslek mensuplari 3

. Biiro ve miisteri hizmetlerinde calisan elemanlar 2

. Hizmet ve satis elemanlar1 2

. Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlar: 2
. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 2

. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 2

. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 1

Kaynak: ILO, Uluslararast Meslek Standartlar1 2008 (ISCO-08).

O[O |Nn | |WIN|—

Bu yontem, beceri eslesmesini yalnizca meslek kodu-egitim siiresi perspektifinden degerlendirmekte
ve isbasinda edinilen becerileri dikkate almamaktadir. Diger taraftan nitelik uyusmazligi, kisilerin
ilgi alanlari, bireysel ve biligsel 6zellikleri ile tercih edilen boliim ya da isttihdam edilen meslegin
gerektirdigi niteliklerin uyusmamasi1 durumunda da ortaya ¢ikabilir. Ancak nitelik uyusmazIliginin bu
boyutunu kamunun eldeki idari veriler ile 6lgmek miimkiin degildir. Kullanilan yonteminin kisitlar
bu ¢er¢evede degerlendirilmelidir.



T.C. CUMHURBASKANLIGI iNSAN KAYNAKLARI OFiSi UNiVERi VERILERININ
DEGERLENDIRILMESI
1. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Genel Degerlendirmesi

Asagidaki Grafik 1°de Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin analize dahil edilen 153
iiniversite arasindaki siralamasini 5 kategori lizerinden gostermektedir.

Grafik 1: Genel Degerlerin Siralamasi
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Kamuda ige yerlesme Nitelik uyusmazligt ~ Baslangig iicreti Isithdam oran1 Is bulma siiresi

orani

En basarili olunan kamuda ise yerlesme Olclimiiniin detaylar1 asagidaki Tablo 1°de
goriilmektedir. Bir sonraki tabloda yer alan YIPE hesaplamasinda ise kamuda ise yerlesme oranlari
kullanilmamus, yalnizca yukaridaki grafikte bulunan diger dort kategori dikkate alinmugtir.

Tablo 1: Kamuda Ise Yerlesme Oranlar

Ortalama %45,70
Lig Ortalamast 939,30
Lig Sirast 15. SIRA / 66
Tiirkiye Ortalamast %38,70
Tiirkiye Siralamasi 41. SIRA /153
Tablo 2: Yiiksekogretim Isgiicii Piyasasi1 Endeks (YIPE)
Ortalama 56,85
Lig Ortalamasi 63,06
Lig Siras1 47. SIRA /66
Tiirkiye Ortalamasi 61,13
Tiirkiye Siralamasi 98. SIRA /153

e  YIPE; iicret, is bulma olasilig1, is bulma siiresi ve nitelik uyusmazlig1 gostergelerinin agirlikli
ortalamasi ile hesaplanmistir.

e Veriler 2014-2019 yillar1 arasinda 4 yillik programlardan mezun olan 6grencilerden (agik
Ogretim ve 35 yas listli mezunlar analiz dis1) elde edilmistir.

e 81 farkli boliim i¢in belli kistaslara gore veriler olusturulmustur.

e Analize 153 iiniversite dahil edilmistir.



Grafik 2: Boliimlerin YIPE Gore Dagilimlar
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Yukaridaki Grafik 2, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi’nin genel YIPE puanini ve bunun
boliimlere gore dagilimini gostermektedir. Ancak bu dagilimin neye gore olustugu asagidaki Grafik
3, 4 ve 5’ten anlasilabilmektedir. Kamuda ise yerlesme oranlar1 YIPE hesaplamasina dahil degildir
ancak bu oranlarm YIPE icin belirleyici olup olmadigim &lgmek igin asagidaki Grafik 3
hazirlanmistir. Grafik 4 ve 5’te ise bolimlerin Tirkiye genelindeki ve bulunulan lig igindeki
siralamalar1 dikkate alinmigtir. Buna gore boliimlerin lig ve Tiirkiye siralamalarmin YIPE
puanlamasini etkiledigi tespit edilmis ancak kamuda ise yerlesme oranlarinin bu kadar belirleyici
olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Grafik 3: Kamuda Ise Yerlesme Orani-YIPE Korelasyonu (0,465)
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Grafik 4: Lig Siralamasi-YIPE Korelasyonu (0,713)
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Grafik 5: TR Siralamasi-YIPE Korelasyonu (0,699)
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2. Bazi Boliimlerin Ucret Dagihmi, Is Bulma Siiresi ve Nitelik Uyusmazhg

Konusundaki Performanslari

Asagidaki grafiklerde, Grafik 2°de sunulan bdliimlerden en diisiik performansa sahip
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi, iktisat ve Isletme boliimleri; orta diizeyde basariya
sahip olan Ogretmenlik, Okul Oncesi Ogretmenligi ve PDR béliimleri; en basarili skorlara sahip
Fizyoterapi, Tiirkge Ogretmenligi ve Matematik Ogretmenligi boliimleri yer almigtir.

Grafik 6’ya gore boliimlerin iicret dagilimlari karsilagtirilmis ve net bir Oriintilye
ulagilamamigtir. Ayni durumun Grafik 7°de is bulma siirelerinde de gegerli oldugu anlasilmistir.
Ancak s6z konusu caligilan isin niteliklere uygunluk kismina gelindiginde, Grafik 8’de gorildiigi
iizere YIPE puani ile dogrusal bir iliski oldugu goriilmiistiir. Niteliklere uygunlugun arttig1 ve
niteliklere uygunsuzlugun azaldigi durumlarda YIPE puani da artis gdstermistir. Yapilan bu
degerlendirmelerle birlikte, béliimlerin YIPE performanslarini belirleyen en dnemli gdstergenin
bulunduklar1 lig i¢cindeki ve Tiirkiye genelindeki siralar1 oldugu gercegini yinelemek gerekmektedir.



Grafik 6: Secili Boliimlerin Ucret Dagilimlart (%)
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Grafik 7: Secili Boliimler igin Is Bulma Siirelerinin Dagilimlari(%)
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Grafik 8: Se¢ili Boliimlerin Nitelik Uyusmazligi Dagilimlari (%)
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Tablo 3: Tim Bolumler i¢in Elde Edilen Veriler
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S| S |S|S|Z|A0|FI<< 8|28
Bilg. ve Ogretim Tek. Ogr. 7,2 [50,5/11,7|30,6(52,7|15,9|24,7| 6,7 |46,2|44,2| 7,1 | 2,5
[ktisat 13,3|34,9|14,1(37,7|15,4|23,7(50,3|10,6|62,2|27,7| 7,2 | 2,9
[sletme 10,8|40,5|17,8(30,9|15,8|27,9(47,1| 9,2 |64,1|27,6| 5,9 | 2,4
Bankacilik ve Sigortacilik 10,7/63,4/15,2|10,7| 7,7 {31,9|51,1| 9,3 |165,7|27,8/ 5,2 | 1,3
Maliye 13,6/46,4|20,7|19,3| 14 |28,6/46,5(10,9|73,1|22,9( 3,4 | 0,6
Cevre Miih. 7,6 149,1/119,5|23,8(43,6/17,1|26,4(12,9163,9(28,8| 4,6 | 2,7
Elek. Elekt. Miih. 10,3|49,1|18,2|22,4/65,7(15,4|12,6| 6,3 |63,8| 23 | 6,3 | 6,9
Siy. Bil. Ve Kam. Yén. Ulus. Ilis. 9,1 (37,6/15,4|37,9/13,6/26,5|46,3(13,6|62,8(27,9| 6,1 | 3,2
Spor Bilimleri 11,3|51,4|10,4|26,9(29,7(33,6|24,8{11,9|54,2|34,6| 7,6 | 3,6
Makine Miih. 11,5|52,2|12,1(24,2|67,1|17,2(11,8| 3,9 |62,1/18,5|14,1| 5,3
Giizel Sanatlar 7,1 (48,8/14,3|29,8/39,5|23,732,9| 3,9 |59,4/32,2| 6,3 | 2,1
Sosyoloji 5,8 154,8(16,3(23,1|47,5|18,2|29,4| 4,9 [62,2/26,5/ 9,8 | 1,5
Tarih 49 47,7(12,9|34,5/39,6(20,5/|31,6| 8,3 |55,2/37,1/ 6,7 | 1
Hemsirelik 43| 67 (12,6/16,1/82,2/9,5|6,9 | 1,4 (34,8/41,1/20,7| 3,4
Fen Bilg. Ogr 2 | 50 |10,5/37,5(76,1| 7,7 | 9,5 | 6,7 |33,9/47,9|13,4| 4,8
Ogretmenlik 4,1 (66,1| 6,6 |23,2|84,4/ 5,3 (8,1 | 2,2 |38,8/45,5/10,2| 5,5
Genel 38,2144,3/9,6 | 7,9 [59,8/13,7|20,5| 6 |44,3(38,2/9,6 | 7,9
Okul On. Ogr. 2,6 64,5/ 59| 27 (86,7|3,3|6,3|3,7| 30 [53,7|11,6| 4,7
Psikoloji 3,1(47,6/21,2|28,1|84,7/ 59 (6,4 | 3 |53,9/39,3| 5,7 | 1,1
Pis. Reh. Ve Dan. 18|50 | 8 [40,2/81,7| 5,4 |8,4|4,5|29,5/50,8/14,3| 5,4
Gida Miih. 7,3 156,3(19,8/16,6(66,5/12,8/13,7| 7 (49,6/31,7| 8 |10,7
Turizm 30,1/ 46 | 7,1 |16,8/20,4| 6,8 |55,3(17,5|46,7(40,8| 8,3 | 4,2
Kimya 15,6|46,8|19,9(17,7|55,6|/13,6(25,9| 4,9 |44,2|142,2|11,1| 2,5
Fizik 10,4/40,3|26,9|22,4/62,3/ 9,9 | 18 | 9,8 |47,4/33,4(12,8| 6,4
Matematik 7,4 150,7/16,8|25,1/82,1| 5 9,6 | 3,3143,5/44,2/9,1 | 3,2
Tip 0 |51,1{14,4/34,5/84,9(119| 3 |0,2( O | O |4,8(95,2
Sosyal Bil. Ogr. 4 | 42 |8,51|45,5| 58 | 17 |17,3| 7,7 | 40 [43,3|13,5| 3,2
Mimarlik 9,4\61,4(18,1{11,1|79,1| 8,8 |3,2 | 8,9 [60,6/22,911,2| 5,3
[slami Bilimler 9 (69,1|8,1(13,8/(82,8/9,8|5,3|2,1|23,8/ 59 |14,1| 3,1
Tirk Dili ve Ed. 6,3 [45,8| 16 |31,9/56,6/13,2|21,9| 8,3 |42,5/44,6/10,6| 2,3
Biyoloji 10,4|45,1|19,9|24,6/55,6/20,3|18,2| 5,9 | 49 |41,9(/5,8 | 3,3
Dis Hekimligi 0,9 (84,2(9,3|561(91,3| 0 {681,920 |66,4| 8,8 |4,8
Simif Ogr. 2,6 163,1/4,4(29,9| 90 | 2,9|5,3|1,8 (21,2/53,5| 14 |11,3
Fizyoterapi 7,1172,9/16,9| 3,1 [92,8/4,3|0,4 | 2,5|54,4/37,1| 5,3 | 3,2
Tiirkce Ogr. 2,6 148,475 |41,5(79,7| 5,7 9,6 | 5 |28,5/48,8| 15 | 7,7
Matematik Ogr. 2,2152,2/8,2|37,4919/2,1|4,4|1,6|17,5/63,4| 9 |10,1




Grafik 8: Is Bulma Siirelerinin Béliimlere Gore Siralanmasi
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Grafik 9: Nitelik Uyusmazliginin Béliimlere Gore Siralanmasi

Matematik Ogr.
Tiirkge Ogr.
Fizyoterapi

Sinif Ogr.

Dis Hekimligi
Biyoloji

Tiirk Dili ve Ed.

Islami Bilimler

Mimarlik

Sosyal Bil. Ogr.

Tip

Matematik

Fizik

Kimya

Turizm

Gida Miih.

Pis. Reh. Ve Dan.
Psikoloji

Okul On. Ogr.
Genel

Ogretmenlik

Fen Bilg. Ogr

Hemsirelik

Tarih

Sosyoloji

Gizel Sanatlar
Makine Miih.
Spor Bilimleri
Siy. Bil. Ve Kam. Yén. Ulus. Ilis.
Elek. Elekt. Miih.
Cevre Miih.
Maliye

Bankacilik ve Sigortacilik

Isletme

Iktisat

Bilg. ve Ogretim Tek. Ogr.

o

Hmhwr"r'wﬂ”“,n,"m“

10

)
o
w
o
I
o
1
o

60

B Yiiksek Uyusmazlik = Orta Uyusmazlik  ® Diisiik Uyusmazlik

70 80 90

® Niteliklere uygun

100



Grafik 9: Bulunan Islerdeki Ucretlerin Boliimlere Gore Siralanmasi
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Bu Rapor ile ilgili olarak “Eylem Plan1” kapsaminda;

Adim 1: Aragtirma sonuglarinin rapor haline getirilerek {iniversite genelinde ve boliimlerin 6zelinde
verilerin paylasilmasi,

Adim 2: Boliimlerden konu ilgili “Eylem Plani-Aksiyon Plani” istenilmesi,

Adim 3: Gelistirici Eylem Planlarinin Kisa- orta- uzun vadede yapilacaklar olarak siralanmasi,
Adim 4: Basliklarla ilgili “Diizeltici Onleyici Faaliyetlerin” baslatilmas: Ve siirecin takip edilmesi
onerilerimiz bulunmaktadir.

Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin siirecteki
faaliyetleri;

Rapor ile ilgili 6rnek format hazirlanmasi

Mezun Anketleri, Mezunlarla iletisim ve Mezun Bilgi Sistemi etkin kullanimi1

Kariyer Danismanligi

Projeler

Kariyer Koordinatorleri ve kariyer danigsmanlarina yonelik egitimler

Kariyer Etkinlikleri

Kariyer Fuari

Kariyer Soylesileri

Basarili Kariyer Yolunda Kilavuz Hazirlanmasi.

Akademik personele yonelik bilgilendirmeler

Degerlendirme araglarini uygulama: Ogrencilerin kendilerini tanimalarma ve egilimlerini
belirlemeye yonelik, her tiirlii degerlendirme araglarinin (bireysel gorlismeler, kisilik testleri,
yetenek testleri, 1lgi / mesleki egilim testleri vb.) uygulanmasina iligkin faaliyetleri
yiirtitmek.

Staj Seferberligi

Yetenek Kapis1 Uygulamalari

Kariyer seminerleri: Ogrencilerin/mezunlarin kariyerlerini yonlendirmek amaciyla kariyer
planlama, is arama teknikleri, 6zgecmis/ 6zgelecek hazirlama, miilakat teknikleri,
mesleklere gore kariyer, girisimcilik vb. konularinda egitim/seminerler.

Yetkinlik seminerleri: Ogrencilerin mesleki donanimlarmi artirmak ve istihdam
edilebilecekleri sektorlerde istenen nitelikleri / yetkinlikleri kazandirmak amaciyla
egitim/seminerleri (yetkinlik seminerleri) diizenlemek. SUYAM ve IBUZEM ile is birligi
dahilinde,

Is diinyast ile is birligi (is diinyas1 tanitim toplantilar1) diizenlemek, dgrencilerin gesitli
alanlarda is hayat1, sektorler, is tanimlari, meslekler ve kariyer imkanlart ile ilgili bilgi
edinmelerini saglamak.

Kariyer aragtirmalari/ ¢calismalari/ sempozyum, ¢alistay vb.

Yayin ve tanitim: yillik degerlendirme raporu, e-biilten vb.

Mgili diger kuruluslarla is birlikleri: Merkezin amaglar1 ve faaliyetleri dogrultusunda
yurtiginde ve yurtdisindaki liniversiteler, 6zel/’kamu kuruluslar ve sivil toplum orgiitleriyle
isbirligi yapmak ve ortak projeler yliriitmek.

Girisimciligi gelistirme faaliyetleri: Mezun ve 6grencilerin girisimcilik bilincini artirmak
amaciyla faaliyetler yliriitmek olacaktir.



